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就业就业““安心工坊安心工坊””

稳就业稳就业 保民生保民生
———紫云自治县人力资源和社会保障局就业工作纪实—紫云自治县人力资源和社会保障局就业工作纪实

□□本报记者本报记者 姚福进姚福进

就业就业，，一头连着民生一头连着民生，，一头连着发展一头连着发展。。就业就业，，关系千家万户关系千家万户，，关系社会和谐稳定关系社会和谐稳定。。近年来近年来，，紫云自治县人力资源紫云自治县人力资源
和社会保障局和社会保障局（（以下简称以下简称““紫云自治县人社局紫云自治县人社局””））紧扣就业民生紧扣就业民生，，在就业服务平台建设在就业服务平台建设，，就业基地建设就业基地建设、、就业技能培训就业技能培训
等方面下足等方面下足““绣花功夫绣花功夫””，，稳就业保民生稳就业保民生，，促民增收助力乡村振兴促民增收助力乡村振兴。。

就业是民生之本，技能是就业之基。近年来，紫云自治县人社
局坚持“人人有活干、户户有增收”目标，加强农村劳动力职业技能
培训，增强就业本领，促进高质量就业助民增收。

“今年8月，参加县人社局组织的网络创业（直播）培训班后，让
我利用网络直播平台销售农产品的技巧大为提升。”紫云城区的居
民杨慧说，之前自己开过直播，没有经过系统性的培训，自己想怎么
播就怎么播。通过理论知识和实操方面的培训，让她对开播前的框
架思维更清晰，更加懂得怎么开播，怎么准备人、场、货等，以达到更
好地销售农产品的效果。

“今年，我们举办两期网络创业（直播）培训班，邀请专业老师通
过理论讲解、实操、研讨交流等方式，耐心向学员详细讲解网络创业
及网络直播相关知识。”紫云自治县就业局局长邓志凯说，通过“理
论+实践”的培训模式，使学员们了解电商创业及网络直播形势，找
到电商创业机会，有效促进群众就业创业。同时，紫云推行“创业培
训+创业补贴+创业担保贷款+后续跟踪服务”的“四位一体”创业扶
持工作体系，发放自主创业补贴近200万元，发放创业担保贷款
3002万元，新增创业户578户，带动就业2754人。

在技能培训方面，针对特殊工种技能人才缺乏的情况，今年紫
云自治县人社局组织开展了多期叉车、电工、焊工、挖掘机等技能培
训班，参培人员共574人。通过技能培训增强了劳动力的内生动力
和市场竞争力，推动劳动力由“普工”向“技工”转变、由农民向工人
转变、由低收入人群向高收入技能群体转变。

同时，紫云自治县人社局依托省内技工院校、东西部劳务协作
体系等渠道资源开展“订单式”培训，做到培训与劳动力、市场、企业
和就业紧密结合，促进农村剩余劳动力择优选岗、高薪就业，培训学
员就业率达85%以上。

此外，该县人社局针对部分不便外出务工的群体，开展种养殖、
农特产品、手工艺品加工等“短平快”培训1039人（次），为县内企
业、合作社、帮扶车间及时输送急需人才，灵活引导了部分群众就近
就业。

强化技能培训
提升就业质量

近年来，紫云自治县人社局把优秀企业、“安心工坊”、高效农业
园作为就业基地来建设，促进群众就近就业增收致富。

走进紫云猫营工业园安顺市立华牧业有限公司饲料加工厂生
产车间，工人们在各自岗位上忙碌着生产饲料。

“我在饲料加工厂工作3年多了，上班地点离家近，每月能拿到
6000多元工资，感觉很好。”紫云本地人蒲良东如是说。

2019年，紫云引进安顺市立华牧业有限公司入驻，该公司在紫
云建成了集饲料加工、种鸡孵化、鸡苗培育、肉鸡养殖、市场销售为
一体的全产业链肉鸡养殖业。公司通过“代养模式”吸纳了140个
家庭农场，一个家庭农场解决一对夫妻就业，每年领养2个大棚，一
个大棚每批养殖1万只鸡，每年出栏3批次共6万只肉鸡，每只肉鸡
的利润3.9元，年收入20余万元。

此外，该公司还将种鸡养殖场、饲料加工厂、肉鸡分拣运销中
心、办公中心都设在紫云，除了带动代养户增收外，还在紫云招聘有
175名员工，他们的平均月薪都在5000元以上。

同样，紫云引进清大苗方民族制药（贵州）有限公司入驻云岭街
道就业楼，打造“就业工坊”，吸纳搬迁群众在工坊务工增收。目前，
该公司有工人100余人，其中拿原材料回家加工的有30人，她们平
均月薪4500多元。

近年来，紫云有不少务工人员带着资金、技术等回乡创业，“归
雁赋能”带动就业助民增收。在这些务工人员中，四大寨乡牛场村
的韦小辉更是带着一个深圳的合伙人回乡，在落城坝区建成了面积
1300多亩的蔬菜园，吸纳本地村民就近就业增收，种植的蔬菜远销
粤港市场。

“从整地、播种、管护到收割蔬菜，5亩地需要1名工人才能干下
来，落城坝区蔬菜园现有面积需要260名工人，我们现在只有固定
工人220人。”韦小辉说，随着蔬菜园的面积逐步扩大，趁春节农民
工返乡的机会，他打算再招聘一批工人。

目前，紫云落城坝区蔬菜园、坝寨蔬菜园、红院坝区蔬菜园、红
芯红薯产业园和茶叶种植园等都成为了就业基地，有效带动了群众
就近就业增收。

建设就业基地
带动就业助增收

近年来，紫云自治县人社局围绕“就近就业、就业转移、就近服
务”三个方面做实劳务服务，促进农村劳动力转移，以高质量充分就
业筑牢民生之基。

今年，紫云自治县人社局依托东西部劳务协作平台，与广州市
南沙区人社局联合主办了多场春风行动专场招聘会和高校毕业生
专场招聘会，让农村劳动力“出家门、上车门、进厂门”安心就业、放
心上班，用勤劳的双手增收。

同时，该县人社局组建劳务协作工作队到广东、浙江、宁夏等地
开展劳务协作工作，持续巩固对外协作关系和不断拓展“就业地
图”。大力培育特色劳务品牌“紫云蔬菜种植工”，通过劳务品牌带
动1.06万名劳动力实现就业。并依托乡镇入户宣传“点对点”免费
输送、跨省务工交通补助等政策，拓宽劳务输出网络，免费输送247
人外出就业，发放跨省务工交通补助40387人2019.35万元。

紫云自治县人社局局长郭程遥说，紫云大力推广“安心干”就业
平台，打通信息供需渠道，推动就业服务实现新突破。今年以来，结
合驻外劳务协作站和“山海心连之家”功能作用，为劳动力推送招聘
信息、提供权益保障和后续跟踪等服务，累计为务工人员开展就业
服务3.6万人次。切实为有意向求职人员进行“点对点”岗位信息匹
配3.1万人次。发布省外企业岗位信息，线上、线下开展专场招聘
会，共计举办各类招聘会20场，入场求职1.4万人次，达成就业意向
2000余人。

此外，今年紫云还在江苏溧阳、浙江永康开展跨省培训服务，在
技能培训服务中，结合企业用工岗位需求、薪资待遇等，与本地人社
部门及培训机构合作。在培训机构的合作方面，既要让培训的技能
适应本地企业的需求，又要让培训后的务工人员掌握一技之长后，
能有效择岗就业、优岗转化，促进薪资待遇提升，实现高质量就业助
增收的目的。截至目前，共有87名务工人员参加异地技能培训，培
训内容包括电工和电焊工，实现了用工企业所需与技能人才培训的

“无缝对接”，体现了技能培训的适用性和有效性。
下一步，紫云自治县人社局将持续在外输就业、就近就业、技能

提升、政策鼓励促就业4个方面，不断优化就业服务水平，提升就业
服务效用，持续健全优化有组织劳务输出工作机制。

做实劳务服务
助民安心就业

电工培训现场电工培训现场

工作人员上门开展资格认证服务工作人员上门开展资格认证服务

推进推进““社银一体化社银一体化””协作协作

工作人员进乡镇宣传社保相关政策工作人员进乡镇宣传社保相关政策
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