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紫云农商银行紫云农商银行：：

党建引领践初心党建引领践初心 金融赋能画新卷金融赋能画新卷
□□本报记者本报记者 姚福进姚福进

近年来，紫云农商银行坚持党建引领，坚守服务“三农”和实体经济发展的经营宗旨，不断强化基层党建工作，为积极履行社会责任助力地方经济社会
高质量发展提供组织保障。聚焦服务辖区企业及居民金融消费需求，不断创新工作方式，提升金融服务质效，让金融赋能展开乡村振兴新画卷。

时下正是稻谷入仓，新米上市时。连日来，紫云农商银行派驻火花
镇懂桑村担任驻村第一书记的伍光国组织几名村民加工生产绿色香米，
以5公斤一袋包装销售。

“为把绿色稻香谷加工成较好品质的香米，懂桑村花26万元引进了
一套大米精加工生产线机械。”伍光国说，该大米精加工生产线实现从一
次性去杂——开糙——谷糙分离——精碾——二次去杂后处理全过程，
此外，还具有压缩空气站和除尘清灰装置等，该加工流程降低了碎米粒，
减少了粮食资源浪费，提高了粮食利用率和大米品质。

自2021年5月，伍光国到懂桑村担任驻村第一书记以来，积极投身乡
村振兴工作，争取资金在该村者苏屯修建50立方米水池一个，解决39户农
户季节性用水困难问题等。今年，伍光国带领全村干部群众狠抓春耕生
产，通过向农户免费发放水稻、玉米、黄豆种子等提高群众种粮积极性。

2021年4月，该行派驻火花镇平寨村担任驻村第一书记的黄丝荣，
驻村期间带领村委班子推行“党支部+合作社+农户”等模式，推动“村社
合一”更好运行，健全完善农户利益联结机制，发展壮大村级集体经济，
让群众分享产业增值收益。积极协调资金持续加大190余亩丑柑产业种
植管理，实现20户农户户均年增收1000元以上；流转土地310亩用于蔬
菜种植，动员致富带头人引导农户种植冰脆李3000余亩，拓宽群众收入
渠道，建立“撂荒地”台账，推进“旱改水”工作，动员农户自种54.9亩，实
施集中种植112.1亩，全村167亩“撂荒地”实现满栽满种。

黄丝荣因驻村工作表现突出荣获贵州农信“优秀驻村第一书记”荣
誉称号。今年8月，他又被派到火花镇纳座村担任驻村第一书记，他来到
纳座村的第一件事是对该村易地扶贫搬迁安置点居民的28个破损水箱
进行更换，并计划对纳座村纳翁组1.5公里产业路进行硬化，准备今冬在
纳翁组上中下院种植400亩蜂糖李。针对该村部分寨子路灯欠缺问题，
黄丝荣积极争取项目资金计划今年底安装100盏太阳能路灯。

“为抓好秋耕冬种工作，我们准备把公路沿线的良田全部栽种杂交
油菜，待明年油菜采收后打田栽插水稻，以稻油轮种方式抓好粮食生
产。”黄丝荣说，目前，正在培育油菜苗。

在宜居乡村创建工作中，紫云农商银行对驻村帮扶的火花镇懂桑村
400户、平寨村450户村民捐赠垃圾桶850个，总价值66300元，为乡村
振兴工作助一份力，获得政府、群众的高度认可。

今年以来，紫云农商银行不断用党的创新理论
最新成果武装头脑、指导实践、推动工作。坚持“三
会一课”、双重组织生活制度，严肃党内政治生活；坚
持党建带群团，开展三八户外拓展、青年员工联谊、
5·12护士节慰问、“童心向党”六一儿童节主题党日
等形式多样的活动，提升了全行干部员工的向心力
和凝聚力；积极创先争优，上半年第三党支部获“贵
州省系统企业标准化规范化建设示范党支部”，13

个集体和个人获得省、市、县的表彰，有效引导广大
干部员工走前列、作表率。

今年上半年该行完成机构优化设置和中层干部
竞聘和员工双聘，新提拔干部12人，将17个部室优
化精简为9个；减少机关人员22名，减少中层干部
19名，使更多力量和资源向一线网点下沉，极大充
实一线基层人员，客户经理占比34.92%，较去年年
底提升8.38个百分点；同时开展内部学习培训17

次，参训人数1781人次，队伍综合素质及整体活力
得到有效提升。

聚焦“三农”金融需求，服务“三农”发展，融入乡
村振兴，推动党建与业务融合。截至今年9月，该行
各项存款余额49.55亿元，较年初增加7.57亿元，增
速18.3%；各项贷款余额42.49亿元，较年初增加
3.22亿元，增速8.19%；黔农云有效客户70064户，
较年初增加9871户。

党 建 引 领 添 动 力 提 升 效 能 强 服 务

“5.12”国际护士节，紫云农商银行各营业网点
在行党委的领导和统筹下，走访抗疫一线，向辛勤工
作在一线的医护人员进行慰问，为他们送去鲜花、蛋
糕及祝福。

6月，贵州省励志公益发展中心赴紫云自治县
开展爱助事实孤儿公益项目捐赠活动，为充分展现

社会责任担当，该行捐赠10万元全部用于资助紫云
自治县11名0至10岁和165名12至18岁事实孤
儿，帮助他们解决实际生活困难。

“六一”儿童节，该行团委与团县委共同到宗地
民族小学开展紫云自治县“喜迎二十大·争做好队
员”入队仪式县级示范观摩活动，为宗地民族小学捐

赠了1000余件衣服，折合人民币24000元。
中秋节、教师节双节，该行为县内中小学人民教

师送去鲜花和蛋糕，向他们致以诚挚的问候和祝福。
一份份物资的慰问、一张张关切的笑脸、一句句

温暖的祝福，充分体现了紫云农商银行践初心担使
命，贡献温暖力量的社会责任。

践 行 社 会 责 任 贡 献 温 暖 力 量

社会保障卡是持卡人享有社会保障服务权益的
凭证。为此，紫云农商银行不断创新方式方法，多举
措推动社保卡激活推广工作，以充分发挥“能办事、
能发钱、能看病”的作用，让社保卡成为惠民惠农补
贴资金的发放载体，同时也将成为行政事业单位职
工的工资代发账户。

近年来，该行各营业网点利用县乡镇相关行政
事业单位开会、微信群及大走访等形式加大线上、线
下宣传，提高各单位干部职工对社保卡金融功能及
其他功能的了解和认识。通过推动社保卡作为代发

工资的金融结算账户，守住单位职工工资代发阵地，
提升干部职工习惯使用社保卡进行结算、交易、消费
的频率和习惯。

同时，该行各营业网点开辟社保卡办理绿色服
务窗口，落实“社保卡一站式服务”，充分借助个人
客户可以在贵州人社APP办理注销功能，最大程
度简化、优化制换卡流程，实现“即时制卡、立等可
取”的客户需求。对高龄客户、身体残疾客户等不
便到网点激活社保卡的群众，为其提供上门金融服
务，开通“绿色”通道，让社保卡真正成为“民生卡”

和“民心卡”。
截至今年9月末，该行共发行社保卡274613

张，较年初增加23581张，户籍人口覆盖率66.16%。
今年春茶采摘季，该行坝羊支行宣传组走进茶

园，用简洁有趣的图片、浅显易懂的语言向群众讲解
手机号码支付便捷的优势及详细操作流程，通过与
群众面对面交流、心贴心沟通，打通金融知识进乡村

“最后一公里”，精准对接基层所盼、群众所想，扎实
推进金融服务与乡村振兴工作紧密结合，走心走实，
取得良好效果。

做 优 民 生 服 务 提 升 群 众 幸 福 感

“ 驻 ” 进 百 姓 心
真 情 办 实 事
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