
我公司于 2011 年 3 月 18 日在安

顺日报第 4版刊登的“紫运司出租车队

公示” 中贵 GU0317 现经营业户应为

刘德林。

紫运司

2011年 3月 23日

更 正

贵州省安顺市关岭县顶云乡

八角村关坟大坡上的一座坟墓，

坟墓所在地属于本人土地。 现本

人需征用该土地作其他用途，请

坟主于 2011 年 4 月 30 日前将

坟墓迁出，逾期将按无坟主处理。

沈广友

联系电话：

13984434822

2011

年

3

月

23

日

迁坟启事

因贵州省太平监狱改扩建工

程建设需要，将征用太平监狱（原

太平农场） 四大队杨柳水库旁边

豺狗洞等土地， 以上地段所有坟

主请于 2011 年 4 月 28 日前将

坟墓迁出。逾期将按无坟主处理。

具体事宜请咨询贵州省太平监狱

后勤科。

联 系 人：

陈鹏、陈伟

联系电话：

（0853）8652122�

13308536364� � 13885399995

� � � �

特此公告

贵州省太平监狱

二〇一一年三月二十二日

迁坟公告
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蓬赛斯花园二期建设项目所有利害关系人：

蓬赛斯房地产开发有限公司于 2010年 12月

向我局申请二期设计方案调整，经我局审查后同意，

并于 2011年 1月 8日在《安顺日报》上将调整的方

案进行公示，现拟对该调整方案进行审批，涉及的利

害关系人如对拟审批的设计方案有意见， 并要求听

证的，请于 2011年 3月 30日前通过书面形式提交

至我局法规监察科（并附有效身份证明、系利害关系

人证明），逾期我局未收到反馈的意见，将不再举行

方案调整听证会，并按相关程序进行审批。

地 址：

安顺市建设路 5号

电 话：

0853--3524886

� � � �

特此通知

安顺市城乡规划局

二○一一年三月二十五日

安顺开发区空间装饰工程有限公司（法定代表

人傅俊豪）:

� � � � 本 院 受 理 原 告 安 顺 经 济 技 术 开 发 区 岚

桥建材市场诉你公司房屋租 赁 合 同 纠 纷 一

案，已审理终结 。 现依法向你公告送达贵州

省安顺市西秀区人民法院（2010）西 民初字

第 1298 号民事判决书。 限你自公告之日起

60 日内来本院领取民事判决书 ， 逾期则视

为送达 。 如不服本判决 ，可在公告期满后 15

日内 ， 向本院递交上诉状及副本 ，上诉于贵

州省安顺市中级人民法院。 逾期本判决即发

生法律效力 。

贵州省安顺市西秀区人民法院公告

安顺市城乡规划局关于蓬赛斯花园二期设计方案调整相关事宜的通知

贵州贵府酒业有限公司 （注册号 ：

522501000015006）经公司股东会决议，拟与

贵州安酒有限公司合并并向登记机关申请注

销。 请各债权人自公告发布之日起 45日内向

公司申报债权。

联系电话：

（0853）2222222转 893

� � � �

特此公告

贵州贵府酒业有限公司

2011年 3月 24日

注销公告

（上接 1版）要解决好“慢”的问题，塑造

加速发展的新形象。 回首过去五年，纵

向比，我们变化深刻、成效显著；横向

看，我们在全国各地竞相发展的大潮中

依然滞后，在全面建设小康社会的赛道

上仍慢一程。“十二五”期间，我们必须

快马加鞭，奋力追赶，才能不断缩小发

展差距， 与全国同步实现全面小康社

会。 省委、省政府提出“到‘十二五’末，

确保全省生产总值达到 8000 亿元，力

争翻一番、突破 10000 亿元，人均生产

总值接近 3000 美元”的奋斗目标，就是

一个积极的、强势头的、追赶型的目标，

彰显了贵州的志气、信心和胆略。 实现

这一目标，就能为贵州与全国同步建成

全面小康社会打下具有决定性意义的

坚实基础。 我们必须横下一条心，咬定

发展不放松，不达目的不罢休！

要唱好“转型”调，塑造科学发展的

新形象。分析我省经济社会发展的主要

症结不难发现：发展速度慢、发展方式

粗放，是长期以来我省经济社会发展中

最突出的矛盾。“十二五”时期，我们面

临着既要转变发展方式，又要加快发展

速度的双重压力、双重任务，能否在这

两个关键问题上取得重大突破，考验着

我们的干劲，更考验着我们的智慧。 这

就要求我们，要鼓足转型的劲、吹响转

型的调、想好转型的招、唱好转型的戏，

努力在加快发展中实现转变、转型和升

级发展。

要凝聚起强大的力量，营造齐心协

力促跨越的良好氛围。 加速发展、加快

转型， 需要贵州各族儿女的共同努力，

需要大力弘扬“不怕困难、艰苦奋斗、攻

坚克难、永不退缩”的贵州精神。只要全

省一盘棋、上下一条心，以“等不起”的

紧迫感、“慢不得” 的危机感、“坐不住”

的责任感，用心想事、激情干事，聚集无

穷的智慧、激发无限的潜能，加快开拓

前进的步伐，奋进的贵州就会像穿越在

山川田野的动车组一样，朝着建设全面

小康社会的目标奋力驰骋。

五

要在扩大招商引资、加大对外宣传

中，进一步提升“开放的贵州”新形象。

贵州发展相对滞后，与开放不够直

接相关。 在一定意义上，开放带来的活

力，将比改革带来的活力还要大。 正如

中共中央政治局常委李长春一针见血

指出的： 贵州要坚持以开放促开发，以

民生带发展。

扩大对内对外开放，需要我们大开

山门， 更加主动地对接省外生产要素，

开展全方位、多层面、宽领域的招商引

资。 俗话说：“大招商、快发展，小招商、

慢发展，不招商、难发展”。 唱好了对外

开放、招商引资这台大戏，也就做活了

提升贵州新形象这篇大文章。只要我们

紧紧抓住国家深入实施西部大开发战

略、东部产业转移、中央企业扩张等重

大机遇，主动出击，上门招商，积极承接

发达地区的经济辐射，有效吸纳产业转

移，就能不断为全省经济社会发展拓展

新空间、注入新活力。

扩大招商引资，需要建设良好的软

硬环境。“要得凤凰栽好树，要引外资服

好务”。我们不仅要靠资源吸引客商，更

要靠好的政策、优的服务、良的人缘、诚

的信誉、稳的秩序吸引客商。 要进一步

下硬功夫治理软环境，让每位客商在贵

州创业安心、投资放心、生活舒心，使贵

州成为投资的洼地、创业的高地。 要下

大力改善贵州硬环境，加快推进贵阳至

周边五省会中心城市 2 小时、至广州 4

小时的快铁系统建设，以及通江达海的

高速公路构架建设，早日使贵州实现着

从西南“地理枢纽”向真正的西南交通

枢纽的华丽转身，更好地融入泛珠三角

经济圈和成渝经济圈， 形成区域互动、

共赢发展的新格局。

“酒好还要会吆喝”。 不然，贵州再

美，也只能是“养在深闺人未识”。 来过

贵州旅游的人，无不由衷地赞叹：贵州

看的比说的好。 这就启示我们，必须适

应新形势、新需要，巩固和拓展我省对

外宣传和交流的平台，进一步加大对外

宣传、创新对外宣传、提升对外宣传，坚

持“走出去”、“请进来”，努力搞好经贸

外宣、文化外宣、旅游外宣，把多彩贵州

更多地展示给外界，让外界更好地了解

多彩贵州， 不断提升贵州的知名度、美

誉度，增强贵州的吸引力。

六

要在提高公民素质、保护生态环境

中，进一步提升“文明的贵州”新形象。

在贵州新形象的提升过程中，人

是第一要素， 也是最能动最活跃的要

素，区域形象都是通过活生生的人、实

实在在的事体现出来的。 贵州新形象，

不光要有亮丽的大厦、整洁的街道、繁

华的商市、兴旺的村庄，更需要有生活

在这块土地上人们的良好素质。 经过

多年来坚持不懈开展“四在农家”、“整

脏治乱”、“满意在贵州”等文明创建活

动，我省公民文明素质有了较大提高，

特别是随着韦正雄、李春燕、朱昌国、

钟世鑫、 阿里木等一批感动全国人物

的不断涌现， 贵州人的形象得到极大

改善。 但是，一些不文明现象仍时有发

生，损害着贵州的形象。 作为贵州人，

必须树立“人人都是形象大使、事事关

系贵州形象”的理念，从身边做起、从

点滴做起，通过自己的文明行为，为我

们的家乡增添亮色。 唯其如此，贵州的

形象才会有大改观、 贵州新形象的提

升才会有大希望！

保住青山绿水，就是保住我们生存

发展的根基。 在倡导生态文明的今天，

贵州无须人工“打造”的秀美山川、无须

刻意描绘的民族风情、无须矫揉造作的

热情豁达……这些独特的自然生态环

境、人文生态环境，正越来越显现出无

穷魅力，也越来越需要更好地保护和开

发利用。我们要坚持用生态文明的理念

引领新型工业化发展，在大力实施“工

业强省” 战略中统筹推进生态文明建

设，实现人和自然和谐发展，让“生态之

州”成为我省的一张响亮名片。

七

要在改善民生、团结协作中，进一

步提升“和谐的贵州”新形象。

民为邦本，本固邦宁。 我省最核心

的民生是收入， 最突出的民生是脱贫，

最急迫的民生是农村危房改造，最长远

的民生是教育， 最普遍的民生是社保，

最根本的民生是就业。“领导干部开启

发展快车，人民就能坐上民生快车。”各

级领导干部要有“民苦我忧、民贫我愧”

之心，有“去民之患，如除腹中之疾”之

感， 把保障和改善民生作为最大公务，

作为经济社会发展的根本出发点和最

终落脚点，尽职尽责办好惠及广大人民

群众的事， 满腔热情办好群众困难的

事，特别要把保基本民生的安全网织得

牢不可破。 通过扎实推进民生工程建

设，让群众行有好路、住有好房、学有好

教、病有好医……努力实现经济发展与

民生改善同步，让发展成果惠及全省人

民，使为人民谋福祉的实际行动成为贵

州最美的形象。

平安稳定，和谐之要。要全面加强

和创新社会管理，建立完善的社会管

理体制机制，及时预防和化解社会予

盾。 切实把知民情、解民忧、化民怨、

暖民心作为经常性工作，按照情况掌

握在基层、问题解决在基层、矛盾化

解在基层、工作推动在基层、感情融

洽在基层的要求做好群众工作。 尽力

畅通诉求渠道，加强社会治安综合治

理，深入开展平安创建活动，大力加

强和谐社区、和谐村寨、和谐矿区、和

谐库区等建设， 努力构建“平安贵

州”、“和谐贵州”，为全省改革发展提

供稳定的社会环境。

事成于和睦，力生于团结。 有了团

结，任何问题都可以迎刃而解，任何困

难都可以战胜。 处于发展关键期的贵

州， 尤其要把团结的旗帜高高举过头

顶，以发展为重、以大局为重、以人民利

益为重，把团结作为座右铭，不断巩固

和发展全省各族人民团结和睦的良好

局面，不断维护和增强全省各级领导班

子及干部队伍的团结统一，在全省形成

推动科学发展、和谐发展的强大合力。

八

提升贵州新形象，重在加强干部队

伍建设。

贵州拥有一支特别能吃苦、特别能

战斗、特别能忍耐的干部队伍。 但也有

极少数干部素质不高、作风不好，存在

“懒、散、软、粗、拖、飘”现象，损害了贵

州形象，阻碍了贵州发展。 我们要以全

省正在开展的“创先争优”、“三个建设

年”、“四帮四促”三项主题活动为抓手，

切实加强干部队伍建设，努力在创先争

优、争比进位中树立奋发向上的干部队

伍形象，在践行宗旨、服务人民群众中

树立亲民爱民的干部队伍形象，在不畏

艰难、勇于进取中树立敢于担当的干部

队伍形象，在加快发展、推动跨越中树

立真抓实干的干部队伍形象。

“火车跑得快，全靠车头带”。 领导

干部是贵州新形象的第一品牌、第一代

言人，能不能提升贵州新形象，关键在

领导，核心在班子。前不久，胡锦涛总书

记明确指示，贵州要建设“团结、务实、

勤奋、廉洁”的领导班子。全省各级领导

班子和领导干部要按照总书记的要求，

带头创先争优，做团结、务实、勤奋、廉

洁的表率，努力创造干事创业、求真务

实、团结和谐、风清气正、艰苦奋斗的良

好政治生态环境，更好地团结带领全省

人民脱贫致富奔小康。今年是市县乡三

级换届选举之年， 要选好发展型干部、

配强发展型班子，通过换届，换出新风

貌、换出新形象、换出新局面，真正给党

中央、国务院和全省各族群众焕然一新

之感，决不辜负胡锦涛总书记的殷切希

望。

九

提升贵州新形象， 关键在开好局、

起好步。

“好的开始是成功的一半”。做好今

年的工作，事关整个“十二五”时期的发

展。错过开局时机，耽误的不只是一年，

而是一个时期，甚至是长期的发展。

开局之年， 全省各项发展大计已

定，关键在于抓落实。 我们必须工作早

安排、早启动、快推进。要在统筹协调中

突出重点， 在具体实施中抓住关键，坚

定不移地统筹推进工业化、城镇化和农

业现代化建设，加快推进基础设施建设

向下延伸，扎实抓好“十大民生工程”、

“50 项重点工作”， 以重点突破带动全

局发展。

开好局、起好步，体现的是工作作

风，传递的是发展信心，显示的是崭新

形象。全省各级各部门和广大干部必须

深入基层、深入群众，一级带着一级干，

层层尽力抓落实，干出“十二五”开局的

辉煌成就， 干出人民群众满意的业绩，

为提升贵州新形象作最好的诠释。

十

蓝图已绘就，征帆正起航。

提升贵州新形象， 我们责无旁贷。

让我们以珍爱之心，细心呵护、精心培

育，不断提升贵州新形象；让我们以进

取之心，攻坚克难、永不懈怠，为贵州新

形象增光添彩，使贵州新形象在神州大

地熠熠生辉。

“东风好作阳和使，逢草逢花报发

生”。我们坚信，乘着新一轮西部大开发

的东风，一个奋进、开放、文明、和谐的

贵州，必将在全面建设小康社会的征程

上，书写新的辉煌篇章。

论提升贵州新形象


